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1.-INTRODUCCION

El presente Proyecto Educativo Institucional (PEI) relne los principales lineamientos de nuestra
propuesta educativa. Su finalidad es dar una base comun de reflexiéon y didlogo, destinado a
profesores(as), alumnos(as) y apoderados.

Se compone de cuatro partes:
1. Los antecedentes situacionales describen el contexto en que se inserta nuestro colegio, y lo
que orienta la labor educativa que desarrollamos.

2. Los principios educativos que explican los fundamentos filoséfico—antropoldgicos de
nuestro Proyecto Educativo; de ellos se desprende nuestra misién y la visién del colegio.

3. Lagestion curricular que recoge nuestras definiciones curriculares metodoldgicas, las que se
adscriben la concepcion de ser humano cristiano, segun la misién y vision que compartimos.

4. Los ejes estratégicos describen nuestro estilo de liderazgo y la organizacién escolar.

Il.- ANTECEDENTES SITUACIONALES

Nombre:

Colegio Manantial de La Florida

Rol base de datos

25713-3

Sostenedor:

Sociedad Educacional Colegio Manantial S.A.

Niveles De Educacion:

Educacién Parvularia: 12 y 22 nivel de transicion

Educacion Bésica: 12 a 82 basico

Educacion Media: | a IV medio

Dependencia y financiamiento:

Colegio Particular Subvencionado con financiamiento compartido.

Direccién:

Andalién # 7366

Teléfono:

+56 — 225847550

Direccion provincial de Educacion: Cordillera

Resoluciéon Exenta Rol Cooperador: 738/1999

Decretos de Evaluacion vigentes: 83 de 2001
112 de 1999
511 de 1997

Planes de estudio vigentes:

1°y 2° Basico Sin Jornada Escolar Completa Decreto 2960/2012

3°y 4° Bésico Con Jornada Escolar Completa Decreto 2960/2012

59 a 62 Bésico Con Jornada Escolar Completa - Decreto N° 2960/2012

72 a 82 Basico Con Jornada Escolar Completa- Decreto N2 1363/2011

1° Medio con Jornada Escolar Completa - Decreto N2 1358/2011

2° Medio con Jornada Escolar Completa - Decreto N2 1358/2011

3° Medio Humanistico-Cientifica Con Jornada Escolar Completa - Decreto
N2 27/2001

4° Medio Humanistico-Cientifica Con Jornada Escolar Completa - Decreto
N2 102/2002
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Reseiia

El Colegio Manantial fue fundado en el afio 1996, por un grupo de personas ligadas a la Prelatura
del Opus Dei, que buscaban entregar educacién integral y de calidad a nifias y jovenes del sector centro
de la comuna de Santiago. El aflo 1999 se traslada a la comuna de La Florida buscando abrir espacios para
que las familias de nivel medio del sector, tuvieran la oportunidad de recibir una educacion de alto nivel,
que abarcara todos los aspectos de la persona.

El traslado del colegio se fundamentd en el alto crecimiento demografico de la comuna de La
Florida, por lo que se hizo necesaria la presencia de un proyecto educativo sustentado en una adecuada
formacidn valdrica y académica de las generaciones de mujeres.

El afio 2010 el colegio cambia de sostenedor, siendo transferido el decreto cooperador a la
Sociedad Educacional Colegio Manantial S.A. que implementa en el colegio un nuevo sello de calidad, sin
perder la identidad Manantial. El sello que distingue este proyecto, entre las demds ofertas
educacionales del sector, es la formacion valdrica centrada en los principios de la religion catdlica y la
excelencia académica.

Ese mismo afio, buscando acoger a las familias de nuestras alumnas, y abrir nuestro propuesta
educacional a todos los integrantes de las familias del sector, se abrid la admision de varones en
ensefianza pre- basica y basica.

Esto nos permitio crecer y retroalimentarnos en la implementacién de un nuevo modelo de
gestidn educacional sustentado en tres pilares fundamentales: Formacidn en valores, Gestidn de Calidad
y Educacion de Excelencia.

Antecedentes del Entorno

Nuestra comunidad esta compuesta por distintos tipos de familias, las que en su mayoria
pertenecen al sector medio y que residen en la zona sur-oriente de la Regién Metropolitana. En general
en ellas, ambos padres trabajan y cuentan de un nivel educacional superior.

lll.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS

1. Los padres son los primeros educadores de sus hijos(as). En esta tarea el colegio tiene una labor
subsidiaria.

2. Lafamilia es el lugar normal y originario para el desarrollo y maduracién de la persona humana.
En ella se pone de manifiesto la naturaleza social del hombre.

3. La persona humana es un todo sustancial de alma y cuerpo, dotada de singularidad, autonomia,
responsablemente libre, con capacidad de apertura, perfectible.

4. La dignidad de la persona humana radica en que es la criatura mas perfecta que existe en la
naturaleza, y tiene la capacidad de ser elevada a la condicion de Hijo de Dios.

5. Educacion integral es aquella educacidn capaz de poner unidad en todos los posibles aspectos
de la vida de un hombre. Se permite a través de ella que el alumno(a) desarrolle al maximo sus
capacidades intelectuales, afectivas y la voluntad.

6. Todas las personas que integran el colegio son agentes educativos, responsables de la formacién
de nuestros alumnos(as).
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a) Definiciones pedagégicas curriculares

® El colegio ofrece la modalidad cientifico-humanista, y busca que los alumnos(as) estén
correctamente preparados para ingresar a la educacion superior.

e En materia formativa, ofrecemos una propuesta de formacidn valérica que tiene su fundamento
en el humanismo cristiano occidental. El colegio es Catdlico, no confesional. Hacemos una
propuesta desde la fe catdlica, sus principios y sus valores, en un ambiente de libertad y respeto
por todos los cultos y creencias religiosas. Pudiendo el alumno(a) y su familia adscribirse o no
libremente a nuestra propuesta, pero debe respetar el PEI del colegio.

b) Mision

Formar a nifios y jovenes en un ambiente de excelencia donde prime la ensefianza integral de calidad,
orientada al logro de resultados de aprendizajes y una fuerte formacién personal en concordancia con
los valores propios de la religion catdlica.

c) Vision

La formacién entregada en el Colegio Manantial permitira que nuestros estudiantes, en su vida adulta,
promuevan y realicen un efectivo aporte a la sociedad con un sélido sentido ético y moral que les permita
desarrollar un proyecto de vida al servicio de la comunidad cuyos objetivos son:

Para la comunidad del colegio Manantial es muy importante entregar, y recibir, una formacion
integral de calidad en todas las dreas del conocimiento, (cientifico-humanista, artistica, deportiva y
cultural), de acuerdo a los niveles en que se impartan y a las exigencias del siglo XXI. Asimismo, busca
promover el conocimiento y vivencia de los valores fundamentales, la valoracién de la familia como una
unidad fundamental de la sociedad, dandole importancia a la formacién de los padres, y por ultimo la
promocion y apertura hacia la comunidad, mediante acciones de labor social.

d) Perfiles y roles
1. Perfil del Alumno Egresado

Los alumnos(as) del Colegio Manantial se distinguiran por ser personas que manifiestan en la
vida cotidiana ser responsables y auténomos, con un método efectivo de trabajo y estudio incorporado
al quehacer diario, reflexivos y criticos en su actuar, con una sélida formacion religiosa, que valoran el
sentido de familia y abiertos a las necesidades de los demas.

Nuestros alumnos(as) formaran su personalidad potenciando las siguientes dreas segun las etapas de
desarrollo cognitivo y psicosocial de los alumnos(as) en los distintos niveles:
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Area académica
- Adquiriran habitos de trabajo, especialmente la perseverancia.
- Reconoceran lo que es un trabajo bien terminado.
- Serdn capaces de seguir un método de trabajo.
- Planteardn criticas constructivas.
- Fundamentaran opiniones.
- Trabajaran en equipo.
- Tendran sentido del buen uso del tiempo.
- Desarrollaran autonomia en su proceso de aprendizaje.
- Asumiran con responsabilidad los deberes propios de su condicion de estudiante.

Estas caracteristicas se irdn desarrollando a través del trabajo diario en la sala de clases y en las diferentes
asignaturas en las que los profesores cumpliran un rol de guia y correccion para la formacion de la
personalidad de los alumnos(as), lo que se evaluard periddicamente por medio de los consejos de
profesores, entrevistas personales e informes de personalidad semestrales.

Area socio-afectiva

- Serdn capaces de aceptar a otros y a si mismo.

- Manifestaran seguridad en si mismo.

- Serdn optimistas y realistas frente a la adversidad.

- Encausaran la amistad hacia el bien propio y de los demds.

- Ejerceran la libertad con responsabilidad, decidiendo voluntariamente lo que se estime valioso,
de acuerdo a los principios que se han inculcado.

- Manifestaran en la vida social actitudes de: sinceridad, lealtad, honestidad, generosidad, justicia,
confianza en si mismo, confiabilidad, ser acogedores, carifiosos y alegres.

- Demostrardn carifio a su colegio, a través de su compromiso y participacién en actividades
institucionales y extraprogramaticas.

- Entenderdn que el tiempo libre es beneficio para el desarrollo de diversas actividades que
permitan la diversidn, el descanso y el crecimiento personal.

Estas caracteristicas se irdn desarrollando a través de la convivencia cotidiana en todas las actividades

del colegio, trabajada especialmente por los profesores jefe en la asignatura de Orientacion. Su

evaluacion se hard por medio del registro de observaciones de cada alumno(a) y entrevistas de

apoderados que sostenga con profesor jefe y/o coordinadora de Formacion.

Area formativa

- Demostrardn respeto y conocimiento de los aspectos religiosos que se ensefian durante su vida
escolar.

- Desarrollaran habitos de piedad que reflejen amor a Dios.

- Se preocuparan por acercar a los demas a Dios.

- Promoveran el sentido del buen uso y cuidado de los recursos propios del entorno educativo, evitando
gastos innecesarios.

- Manifestaran espiritu de servicio desinteresado frente a las necesidades de los que le rodean.
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Estas caracteristicas se irdn desarrollando en las clases de la asignatura de Religion y participacion en las
actividades formativas propias del colegio (celebraciones liturgicas, drea sacramental y pastoral social),
lo que se evaluard mediante la observacion y registro de los profesores jefe y de religion, quienes se
reunen periddicamente con la coordinadora de Formacion.

2. Rol de los Padres

Los padres son los primeros responsables de la educacion de sus hijos(as). Por lo tanto, el derecho
irrenunciable y la responsabilidad de la educacion les corresponde a ellos, a los cuales el colegio apoya,
orienta y asesora en su tarea indelegable.

La participacidon de los padres con el colegio serd a través del Centro de Padres (estamento que
integra el Consejo Escolar), directivas de curso y de la asistencia a actividades enmarcadas en el programa
de Fortalecimiento de la Familia.

Se fortalecera un ambiente de comunidad familiar entre los padres, a través de actividades
recreativas y formativas con los alumnos(as), que contribuyan a fortalecer los vinculos y el sentido de
identidad y pertenencia.

Los padres de nuestro colegio, al ingresar firman un Compromiso cuyos lineamientos centrales son:
- Conocer y apoyar las directrices de nuestro proyecto educativo.

- Fortalecer el desarrollo de virtudes, realizando las actividades sugeridas para los padres.

- Fomentar el cumplimiento, por parte de sus hijos, de la normativa interna del colegio.

- Mantener una comunicacién fluida y efectiva con el colegio, respetando los conductos regulares.
- Cumplir a cabalidad con el Compromiso de Padres suscrito en admisién.

3. Perfil del Profesor(a)

- Profesional: responsabilidad, puntualidad, manejo de contenidos, disposicidn al perfeccionamiento,
dominio de curso.

- Presentacidn personal impecable.

- Optimismo y alta autoestima.

- Vocacién de formadores no solo dentro de la sala de clases.

- Acogida, calidez y exigencia carifiosa.

- Trato amable y respetuoso con toda la comunidad.

- Comportamiento respetuoso y acorde con el sello formativo del colegio.
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4. Perfil del Equipo Directivo

- Comprometido con el proyecto educativo del establecimiento y su concrecion.

- Con liderazgo comunicacional y sélida formacion moral y actitud de vida acorde a los valores
cristianos.

- Que demuestran competencias profesionales destacadas en el area en que se desempefian.

- Con un sello de acogida hacia todos los miembros de la comunidad.

- Que demuestran capacidad de planificacion estratégica, siendo capaces de estructurar un plan de
trabajo, ponerse metas y evaluarlas.

- Con capacidad de acompafiar y conducir la gestién escolar

IV. GESTION CURRICULAR

Nuestro colegio es dirigido por una Rectora y un equipo de gestion integrado, ademas, por las
Coordinadoras de Ciclo, de Formacion y Pastoral y la Jefa Administrativa.

En el drea académica, el colegio se organiza a partir de dos coordinaciones por ciclo, de PK a 6°
basico y 7° basico a IV° medio, jefes de departamento de asignatura o area, profesores Jefes y docentes
de aula.

Cada coordinacién académica vela por el buen desarrollo de la gestién pedagdgica de su ciclo,
apoyando a los docentes, acompafiando su trabajo en el aula, retroalimentando y supervisando el
proceso de planificacion anual y de unidades, al igual que los procedimientos e instrumentos de
evaluacién. A su vez, las coordinadoras académicas se reunen sistematicamente con los jefes de
departamento, quienes transmiten informacidn, y en equipo toman decisiones sobre sus proyectos.

Los profesores jefes son los encargados de los cursos, velando por su calendario de evaluaciones,
la buena convivencia y apoyo de la familia al aprendizaje. Asimismo, son los encargados de dar vida al
Programa de Formacion, liderado y acompafiado por la Coordinadora de Formacién y gracias a lo cual los
alumnos(as) conocen y viven las virtudes.

Existen reuniones semanales de profesores en las cuales se coordina la gestion pedagdgica y
formativa, se realizan reflexiones sobre tematicas relacionadas con el quehacer docente y se organizan
actividades que involucran a todos los profesores del colegio.

A. Programas Educativos

El drea académica se centra en la persona humana y ante todo busca el desarrollo de las
habilidades cognitivas, volitivas y afectivas, orientadas al desarrollo humano. Contamos con un equipo
de profesionales altamente capacitados y en constante perfeccionamiento, que busca optimizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en una busqueda constante de la excelencia.
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La orientacion pedagogica de nuestro colegio se sustenta en el cumplimiento y aplicacién de los
programas de estudio nacional, elaborados por el Ministerio de Educacidn, los que son complementados
y enriquecidos por los siguientes programas propios de nuestro colegio.

a) Programa de Formacion se sustenta en lo establecido por el Ministerio de Educacion y se
implementa e ilumina a la luz de este Proyecto Educativo

1. Conocimiento Personal y Autocuidado: Forman parte de este eje, los siguientes contenidos
propuestos por el Ministerio:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Conocimiento de si mismo y valoracidn personal: Tiene como propdsito el conocimiento
progresivo de si mismo, que permita desarrollar y fortalecer el concepto de si mismo de los
estudiantes. Los objetivos de esta area apuntan a conocer y reflexionar sobre las
caracteristicas personales, identificar sus fortalezas y potenciarlas, asi como también
reconocer desafios de crecimiento y superacién personal.

Desarrollo emocional: Intenciona la capacidad de contactarse consigo mismo y con los demds
a través de la comprension y comunicacion de los propios sentimientos y emociones, como
de aquellas vivenciadas por otras personas. A su vez, los objetivos de esta area promueven
que los alumnos comprendan la influencia de las emociones en sus ideas, comportamiento y
relaciones, y que logren desarrollar la capacidad de integrarlas en funcién del desarrollo
personal y la relacidn con los demas.

Amor y sexualidad: Las bases promueven a lo largo de los distintos niveles educativos el
desarrollo de la afectividad de los estudiantes, reconociendo en ellos los cambios fisicos,
psicoldgicos propios de la pubertad y adolescencia y la influencia en su autoestima, relaciones
interpersonales y comportamiento en general, lo que facilitara la toma de conciencia de su
sexualidad desde una vision integral del ser humano, en un contexto de amor responsable.
Vida saludable y autocuidado: Hace referencia a las practicas cotidianas que favorezcan el
desarrollo integral saludable de los estudiantes, abordando formas de prevenir los efectos de
una libertad mal entendida que pueda afectar su bienestar, en cuanto al consumo de
sustancias, de la mala nutricion, la falta de ejercicio, y otras situaciones de riesgo como la
vivencia de intimidad sexual para la cual su madurez no esté preparada. Se busca desarrollar
el reconocimiento y valoracién de la persona como poseedora de un cuerpo cuyo cuidado
complementara el desarrollo de su proyecto de vida.

Desde 1° a 4° basico los objetivos de esta area fomentan el reconocimiento de las sefiales y
mensajes que el cuerpo les manda a través de sensaciones fisicas, para identificar los cuidados
que requiere. Apoya la toma de conciencia sobre el cuidado de la salud con acciones que
favorezcan la higiene, una dieta saludable e identificando a su vez, conductas protectoras que
faciliten el resguardo del cuerpo y su intimidad.

A partir de 5° basico, los objetivos de esta area promueven directamente la proteccion de los
estudiantes ante los riesgos asociados al consumo de sustancias. Con este fin, los objetivos
apuntan al reconocimiento de las causas y consecuencias del consumo de drogas, asi como la
identificacidn de factores y estrategias que los protegen. La necesidad de una sana
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alimentacidn y prevenir las consecuencias de las alteraciones que, entre otras, por una débil
autoestima, pudieran poner en peligro su salud.

En Educacion Media, se promueve una actitud positiva ante las amenazas que rodean al
alumno en cuanto a su integridad fisica, psicoafectiva, y le permita proyectarse hacia un
futuro que responda a sus méritos y anhelos vocacionales.

Relaciones Interpersonales: Este eje estd orientado a proporcionar experiencias que logren valores,
actitudes y habilidades para una convivencia respetuosa, solidaria y democratica, en un marco de
respeto y valoracion por el otro. Junto con esto, los objetivos de este eje promueven el desarrollo de
herramientas para resolver conflictos y problemas interpersonales de manera constructiva. Los
objetivos de aprendizaje de este eje se organizan en dos areas:

2.1. Convivencia: A partir del reconocimiento de la dignidad humana, se fomenta el desarrollo del

respeto, la aceptacion de las diferencias individuales, la escucha empdtica y las buenas
relaciones interpersonales, con el fin de que pueda establecer relaciones y vinculos
constructivos y enriquecedores. En los primeros niveles esto se realiza principalmente
promoviendo el buen trato, el compartir con sus pares y el respeto a los demas. A medida que
se progresa, se espera que los estudiantes desarrollen la capacidad de empatizar con el otro,
respetando opiniones y formas de pensar diferentes, aceptando las diferencias y
promoviendo la inclusion y solidaridad. Se reflexionara sobre las consecuencias de la violencia
y discriminacién.
Resolucién de conflictos interpersonales: Promueve el uso de herramientas para enfrentary
resolver, en forma progresivamente auténoma, situaciones de conflicto con otras personas,
utilizando para esto estrategias de resolucidn de conflictos que pueden resultar pertinentes
a una convivencia democrética, los objetivos no prescriben una metodologia especifica a
considerar al respecto.

2.2

Participacion y Pertenencia: Este eje desarrolla la capacidad de insertarse en su comunidad escolar,
adquiriendo las habilidades que permitan al alumno integrarse de manera responsable, activa y
democrética, demostrando respeto por los otros y los acuerdos que se tomen. Los objetivos de este
eje se hacen cargo de propodsitos formativos asociados a la instancia de Consejo de Curso,
entendiendo esta como un espacio de participacion institucionalizada, de organizacién y toma de
decisiones democraticas.

Trabajo Escolar: Este eje promueve el desarrollo de habitos y virtudes que favorecen el aprendizaje
y que son relevantes para el desarrollo intelectual y académico de los estudiantes, tales como el
esfuerzo, la perseverancia, la responsabilidad y la honestidad. La progresion de aprendizajes en esta
area se establece a través del despliegue crecientemente auténomo de estos aspectos y el uso de
estrategias para facilitarlo. Complemento a lo anterior se encuentra el apoyo y acompafiamiento en
el reconocimiento de los intereses y aptitudes para el discernimiento vocacional.

Los objetivos de aprendizaje se organizan en dos areas:

4.1. Habitos y actitudes que favorezcan el proceso de aprendizaje.

10
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4.2. Intereses personales y eleccidn vocacional en miras a la construccion y consecucion de su
Proyecto de Vida.

B. Metas Curriculares

El disefio curricular planteado por el colegio busca alcanzar:

1. Una educacion sélida en matematica que permita el acceso a las competencias de andlisis, logica
y razonamiento numérico.

2. En el area de lenguaje, el desarrollo de la facultad de leer y comprender textos escritos como
condicion esencial para la adquisicién de conocimiento, el desarrollo personal y el aumento del
gusto por la lectura.

3. A través de las ciencias, contribuir al desarrollo de capacidades de analisis, investigacidon y
experimentacién y al desarrollo de habilidades de comprensidn histérica que les permita a
nuestros alumnos ser ciudadanos comprometidos con la cultura civica.

4. La ensefianza del idioma inglés como requisito fundamental de integracién al mundo de la
globalizacién.

5. Una atencidén especial a la educacién fisica y al deporte para lograr un sano desarrollo corporal y
el fortalecimiento del espiritu de superacién y de la autoimagen y autoestima personal.

6. La formacidn artistica y estética de los alumnos desarrollando sus habilidades creativas de
expresion y creacion.

7. Dominio de las tecnologias de informacién, como un medio complementario para acceder al
conocimiento y la capacidad critica, asi como disponer de herramientas que permitan mejorar la
productividad de las labores realizadas e insertarse en una comunidad en constante evolucién e
innovacion.

Todas las metas buscan el gran objetivo de potenciar las habilidades de nuestros alumnos(as) para que
se desenvuelvan satisfactoriamente bajo las exigencias propias de la educacidon superior.
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C. Plan de Estudios y Estructura semanal de cursos

La estructura semanal de cursos es de Jornada Escolar Completa desde 3° basico a IV° medio,
subdividida en dos grandes ciclos: preescolar a sexto basico y 7° basico a IV° educacién media.

En Il12 y IV2 Medio se dan los programas de electivos.

D. Infraestructura, recursos materiales y tecnolégicos

Para desarrollar el proyecto educativo del colegio, se cuenta con la siguiente infraestructura:
Aulas para cada curso.
Area de pre-basica, con salas para cada nivel.
Patio exclusivo pre-basica.
Multicancha y patio techado.
Patios y areas verdes.
Casino.
Oratorio.
Biblioteca (CRA basica y media).
Sala de cuenta cuentos.
. Laboratorio de Ciencias.
. Laboratorio de Computacion.
. Biblioteca de aula desde PK a 8° basico, con una amplia gama de textos de estudio y libros de
lectura complementaria.
13. Proyectores.
14. Software educativo en laboratorio de computacion.
15. Recursos pedagdgicos para el apoyo en clases (mapas, textos, materiales deportivos, entre
otros).

LN A~WNE

e
N = O
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V. EJES ESTRATEGICOS

A. Funciones del Equipo Directivo

El equipo directivo o de gestidon estd constituido por: Rectora, Coordinadores(as) Académicas,
Coordinador(a) de Formacion y Pastoral, y Jefe(a) Administrativo.

Q

)

Rector(a):

Responsable del funcionamiento total del establecimiento.

Vela por la realizacidn del proyecto educativo.

Acompaiia las funciones del equipo directivo y docente mediante un liderazgo efectivo.
Responsable final de los aprendizajes de los alumnos(as).

Coordinadores(as) Académicos:

Responsable de programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
curriculares. Para ello cuenta con el apoyo de los departamentos correspondientes.

Vela por el cumplimiento y aplicacién de los programas de estudio y el logro de las metas de
aprendizaje de los alumnos.

Acompaiia a los docentes en sus funciones profesionales para la consecucion de las metas
establecidas.

d)c)Coordinador(a) de Formacion y Pastoral:

Responsable del desarrollo integral de cada estudiante y de llevar a la practica el proyecto
educativo y los valores que de él se desprenden, a través de la educacién religiosa unida a
experiencias de solidaridad.

A su cargo se encuentra el programa de Orientacion, formacién personal y en valores.
Promueve la sana convivencia y buen clima escolar, supervisando el cumplimiento de la
normativa interna, apoyando la labor de Inspectoria y Profesores Jefe.

e)d)Jefe(a) Administrativa:

Recauda, deposita y elabora informes de control.
Ejecuta y controla el presupuesto.
Apoya en el control de la gestion administrativa del establecimiento.
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B. Organismos de Participacion

a) Consejo de Profesores

Incorpora a la totalidad de los docentes del colegio. Estd integrado por el Rector(a), los
Coordinadores(as), tanto académicos como de Formacion y los Profesores; en conjunto tienen la tarea
de llevar adelante la misidn educativa del Colegio. En el seno de este Consejo se reflexiona sobre las
orientaciones metodoldgicas a seguir, se planifica y se evallan los procesos. Es instancia de consulta
para aquellos temas o decisiones en los que la Direccién necesite mayor informacion.

b) Centro de padres y/o apoderados

Es la instancia representativa de los Padres y Apoderados del Colegio. Su tarea principal consiste
en aunar los esfuerzos de éstos para colaborar con la Rectoria en el desarrollo de proyectos que tengan
como fin procurar beneficios directos o indirectos para los alumnos del colegio. Constituye también una
instancia de didlogo y de representacion valida de los apoderados a través de sus sub centros, en la
reflexion con la Direccién, en torno a las problemdticas y asuntos relativos a la comunidad escolar.

El Centro de Padres se rige por sus propios estatutos. Establecen y eligen sus representantes
segun la normativa alli planteada y participan en el hacer del colegio en conformidad con las funciones y
tareas que en esos estatutos se les asignan. Es asesorado por representante designado por el equipo de
gestidn, quien tiene la labor de hacer de puente entre dicho Centro y el Colegio.

c) Centro de alumnos(as)

Su finalidad es promover actividades de interés para ellos mismos, en concordancia con el Proyecto
Educativo del Colegio. Asumen la representacion de los estudiantes ante la Direccion en aquellos temas
de su incumbencia. Son asesorados por el Coordinador(a) de Formacién y un profesor(a) nombrado por
la Direccién, de una terna propuesta por los alumnos(as).

d) Consejo Escolar

Es el organismo que congrega a los distintos estamentos del colegio: sostenedor, direccidn, profesores,
asistentes de la educacion, padres y alumnos. Constituye una instancia de comunicacion y reflexion
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acerca de los proyectos colegiales y sus resultados, mirados desde la perspectiva del Proyecto
Educativo. Es una instancia consultiva, no resolutiva; es lugar de informacion, didlogo, participacion y
union entre los diversos estamentos.

El presente Proyecto Educativo Institucional recoge las ideas centrales que constituyen el fundamento
de nuestro actuar pedagégico. Se complementa con otros documentos, que se inspiran en él, y son
parte integrante del PEI del Colegio. Estos son:

e  Reglamento de Convivencia Escolar y anexos protocolares

e  Reglamento de Evaluacion y Promocion
e  Reglamento Interno Laboral, de Higiene y Seguridad
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