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.  INTRODUCCION

La formacion que entrega el colegio Manantial, a partir de su Proyecto Educativo Institucional (PEl), considera que

el desarrollo de la persona esta ligado a la familia y que los padres y madres son los primeros educadores. Abarca
no solo los aspectos intelectuales, sino que busca una educacién integral.
El concepto de calificacion que se define desde esta perspectiva manifiesta que el rendimiento, expresado en una
nota, es el resultado de un proceso durante el cual debe haber una evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes! que considere:
a) el estado de avance del estudiante con relacién a los objetivos de aprendizaje definidos para cada
asignatura.
b) el descubrimiento por parte del estudiante de sus errores y la forma de corregirlos, mediante la
retroalimentacion constante del profesor/a.

c) el desempenfio del estudiante en las distintas evaluaciones.

Considerando lo anteriormente planteado, lo establecido en el Decreto Supremo 67/2018 de MINEDUC y luego de
analizada la propuesta del consejo de profesores, se establece el siguiente Reglamento de Evaluacion que regira
para toda la Ensefianza Bdsica y Media del colegio.

Este se revisara anualmente por el equipo directivo junto con el consejo de profesores, para hacer las adecuaciones
necesarias.

El presente reglamento sera comunicado a los padres, madres y apoderados durante el proceso anual de matricula,
ademas de publicarse en el sitio web del colegio.

1 En este documento se utilizan de manera inclusiva términos como “los estudiantes”, “los alumnos”, “los comparieros”.

De acuerdo con la norma de la Real Academia Espafiola, el uso del masculino se basa en su condicién de término genérico, no marcado en la oposicién
masculino/femenino; por ello se emplea el masculino para aludir conjuntamente a ambos sexos, con independencia del nimero de individuos de cada sexo
que formen parte del conjunto. Este uso evita ademas la saturacion gréfica de otras féormulas, que puede dificultar la comprensién de lectura y limitar la
fluidez de lo expresado.
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Il. DE LA EVALUACION

Articulo 1° Periodo

El establecimiento se regird por un sistema semestral de evaluacién.

Articulo 2° Concepto

La evaluacion del desarrollo personal del estudiante considera el logro de los objetivos de aprendizaje de las

distintas asignaturas, y la adquisicidn de virtudes humanas que se desprenden de los objetivos transversales y el PEI

de nuestro Colegio. Por tanto, la excelencia se mide no solo por el rendimiento escolar, sino por la demostracién de

un conjunto de aspectos entre los que destacan:

caracteristicas propias del estudiante: presentacion personal, comportamiento y actitudes acorde al RICE.

relacidn con sus pares y superiores: respeto y compafierismo.

e ejercicio de las virtudes humanas: esfuerzo, espiritu de superacidn, optimismo, entre otras.

e desempefio académico expresado en el resultado de evaluaciones formativas y sumativas.

Articulo 3° Categorias

De acuerdo a los aspectos sefalados en el articulo anterior, intervienen distintas formas de evaluacién que se

organizan en las siguientes categorias.

a)

Evaluacion segun la intencionalidad:
e FEvaluacion diagndstica: se desarrolla al inicio del afio escolar, de una unidad o tema especifico. Se
entiende como la indagacién de los conocimientos o experiencias previas del estudiante que permita la
construccion de sus nuevos aprendizajes. Esta evaluacion no es calificada.
e Evaluacion formativa: se desarrolla como un proceso permanente y constante de retroalimentacion
gue permite que los profesionales que trabajan en el Colegio recojan evidencia del estado de avance de
los estudiantes, la analicen y tomen decisiones que vayan en la linea de asegurar el logro de sus
aprendizajes.
e Evaluacion sumativa: se desarrolla como la medicién del porcentaje del logro de los aprendizajes de
los estudiantes, el que se obtiene a través de diferentes instrumentos evaluativos, cuyo analisis permite
definir remediales en caso de ser necesarias y que finalmente se transforma en calificacidn.
Evaluacién segin el momento:
e Evaluacion inicial: se desarrolla al inicio de una unidad o tema especifico. Se entiende como la
indagacién de la predisposicion y conceptos previos que los estudiantes tengan sobre lo que tratard la
unidad o tema.
e Evaluacion procesual: se desarrolla como un proceso permanente que permite verificar el nivel de logro
de los estudiantes a partir de las actividades o instrumentos que disefien los profesores.
e Evaluacion final: se desarrolla al finalizar la unidad o tema especifico y, entrega informacién sobre el
logro de los aprendizajes, en contraste con lo planteado en los indicadores de logro de los objetivos de
aprendizaje.
Evaluacién segun el agente evaluador:
e Heteroevaluacion: es |la evaluacion del nivel de logro de un estudiante, aplicada por el profesor/a.
e Coevaluacion: es la evaluacién del nivel de logro de un estudiante, en base a un estandar propuesto por
un docente, aplicada por sus compafieros de curso/seccidn, busca desarrollar un proceso de analisis
inspirado en el respeto y la objetividad que permita entregar retroalimentacién entre pares con miras al
logro de la excelencia.



COLEGI,
GOLEGIO

AA, MANANTIAL
-!J DE LA FLORIDA

e Autoevaluacion: es la evaluacién del nivel de logro de un estudiante, aplicada por si mismo, que busca
desarrollar un proceso de autoandlisis y autorregulacidon sobre lo que aprendio, cémo lo aprendié y qué
puede hacer para mejorar o aportar a los demas.

Articulo 4° Seguimiento del aprendizaje
El colegio generara la instancia en el que los/las estudiantes evallen su proceso de aprendizaje, a través de:
a) Conversacién personal, sencilla y confiada, con su profesor(a) jefe u otro profesor(a) del colegio, que

busque definir puntos débiles y fuertes para fijarse metas personales de mejora (evaluacién de proceso y
autoevaluacion).

b) Instancias de analisis y reflexidn personal, guiadas por indicadores y criterios asociados a cada asignatura,
para evaluar el avance en el logro de los objetivos propuestos para la asignatura (autoevaluacion), asi como
también evaluaciones entre pares (coevaluacién).

c) Instancias de andlisis, reflexion y firma de carta de compromiso académica en entrevista formal de los
apoderados, estudiante, profesor jefe y coordinacion académica.

Articulo 5° Seguimiento de procesos

Los padres, madres y apoderados apoyardn los procesos evaluativos del estudiante a través de:

a) Entrevista personal con profesor(a) jefe. Se desarrollard -como minimo- dos entrevistas en el afio, con el
propdsito de establecer objetivos de desarrollo personal, plan de trabajo y analisis de los desafios planteados
desde el afio anterior. En caso de ser necesario, se agendaran entrevistas extraordinarias destinadas a
monitorear el avance del estudiante con relacién al plan de trabajo y mejora personal, ademas de revisar
metas propuestas en carta de compromiso (en caso de existir).

b) Apoyar y supervisar del trabajo escolar del estudiante en el hogar, ademas de entregar informacion
relevante que pudiera afectar al 6ptimo desarrollo del estudiante.

Articulo 6° Procedimientos de evaluacion

Los profesores(as) utilizaran aquellos procedimientos e instrumentos de evaluacién que sean los mas adecuados
técnicamente para la medicién del logro de los objetivos (de aprendizaje y transversales) de cada asignatura. Estos
seran fijados de comun acuerdo con Coordinacién Académica al inicio de cada semestre, siguiendo los lineamientos
establecidos para cada Departamento de Asignatura o area.

Respecto de las evaluaciones practicas que impliquen el uso del laboratorio de Ciencias, cuando un estudiante no
se presente con el equipo de proteccion necesario a la actividad practica (segun las indicaciones de la Mutual de
Seguridad), no podra ingresar al laboratorio ni desarrollar la experiencia que este implica, segln el protocolo del
uso del laboratorio. En cambio, solo llevaran a cabo la actividad de manera tedrica en la sala de clases, bajo la
supervisién de algin docente o asistente de la educacidn.

Serd responsabilidad de cada Coordinacion Académica la supervisidn, control de aplicacién, analisis de resultados,
definicidon de remediales segun el articulo 25 de este reglamento, fijacién de instancias de reflexién docente en

torno a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 7°: Evaluacion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

El estudiante que presente alguna Necesidad Educativa Especial (NEE) transitoria o permanente, debera seguir el
procedimiento establecido para el disefio y aplicacién de un plan de adecuacién curricular. En ningtn caso el/la

estudiante podra ser eximido, acorde al decreto N°67/2018 vigente.
6



COLEGI,
GOLEGIO

AA, MANANTIAL
-!J DE LA FLORIDA

IIl. DE LA ADECUACION CURRICULAR
Si bien el Colegio no cuenta con Proyecto de Integracién Escolar (PIE), la gestién pedagdgica realiza Adecuaciones
Curriculares considerando las NEE de los estudiantes.

Articulo 8° Adecuaciones curriculares

Las adecuaciones curriculares responden a las NEE de los estudiantes, permitiendo y facilitando el acceso a los
cursos o niveles, para asegurar aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusién, valoracidn de la diversidad y flexibilidad en la respuesta
educativa, esto permite asegurar su participacién, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Se contemplan dos tipos de adecuaciones curriculares.
a) De Acceso: apuntan a la forma en la que se presentan los objetivos y contenidos a los estudiantes, formas
de respuestas esperadas, caracteristicas del entorno y organizacion del tiempo y horarios.
b) De Objetivos de Aprendizaje: apuntan a la graduacion del nivel de complejidad, priorizacidon de objetivos
de aprendizaje y contenidos, temporalizacién, enriquecimiento del curriculum y/o eliminaciéon de
aprendizajes.

Las adecuaciones curriculares se pondran en practica luego de cumplir con el proceso de toma de decisiones para
su implementacion, los que no consideraran en ningln caso el cambio de escala de evaluaciéon en cuanto a la
exigencia para la aprobacion.

Articulo 9° Implementacidn de las Adecuaciones Curriculares
Proceso de toma de decisiones para la implementacién de las Adecuaciones Curriculares

a) Solicitud por parte del apoderado de una Evaluacién Diagndstica Individual junto a la presentacién de un
informe de diagndstico de alguna NEE emitido por un profesional idéneo (neurdlogo, psicélogo, psiquiatra,
psicopedagogo, entre otros) inscrito en el Registro de Profesionales para Evaluacién y Diagndstico entregado
por el MINEDUC.

b) La familia es quien entrega el informe al colegio, el cual debe ser actualizado segun plazos del MINEDUC
(2 afios Psiquiatrico, 1 afio neurdlogo, etc.). Se debe considerar que la evaluacién del diagndstico debe ser
externa. VER ANEXO *1

c) Definicion del tipo de adecuacidn curricular. En este proceso equipo de inclusién y Coordinacién
Académica del establecimiento, junto con los docentes, definiran el o los tipos de adecuaciones curriculares
mas apropiadas para responder a las necesidades educativas del estudiante, en funcion de los informes de
los especialistas que realizan el diagndstico. En caso de ser pertinente el equipo solicitara evaluaciones
complementarias entes de determinar el tipo de evaluacion.

d) Elaboracién, segun la naturaleza de la NEE diagnostica, de un Plan de Adecuacién Curricular Individual
(PACI) o un Plan de Apoyo Individual (PAIl), que tendrad vigencia de 1 afio académico renovable segun la
persistencia de la NEEE luego de la presentacién de informes actualizados.

e) La evaluacién, calificacidon y promocidén del estudiante con NEE, que cuenten con PACI se determinara en
funcién de lo establecido en dicho documento y las normativas relativas a la promocién escolar
contempladas en este reglamento.
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Articulo 10° Seguimiento de las Adecuaciones Curriculares

El seguimiento de las Adecuaciones Curriculares podra incluir el contacto con el o los especialistas tratantes seguin
las necesidades de cada diagnodstico. Para el seguimiento interno, el profesor(a) jefe de cada curso deberd informar
dos veces al semestre a Coordinacidn Académica sobre los avances y objetivos logrados por el estudiante en cada
asignatura que contemple PACI o PAI.

Articulo 11° Autorizacidn de terapias de profesionales externos dentro del establecimiento
Se evaluara la autorizacién de ingreso y desarrollo de terapias dentro de las instalaciones del colegio, cumpliendo
con los siguientes pasos.

e Solicitud formal por parte del apoderado via correo electréonico a la coordinacion académica
correspondiente.

e Presentacién de documentacion de idoneidad y registro profesionales del MINEDUC.

e Mantener diagndstico de NEE permanente vigente.

e Justificacion de la atencién por parte de la familia de la imposibilidad de realizarlo en horario no escolar por
multiplicidad de terapias.

e Plazo para otorgar respuesta de la solicitud: 7 dias habiles.
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IV. DE LA CALIFICACION

Articulo 12° Escala de calificaciones

Las calificaciones se expresaran con numeros en una escala de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, en las que la
aprobacion (4.0) serd al 60% de logro del puntaje maximo.

Articulo 13° Calificacidn parcial

Se define como calificacién parcial o coeficiente uno, la nota obtenida como resultado de pruebas escritas;
interrogaciones orales; evaluaciones de proceso; trabajos escritos de investigacion; elaboracién de informes de
lectura, ensayos o papers; demostracién practica de habilidades y destrezas; portafolios, entre otras, aplicadas
durante el semestre.

Articulo 14° Evaluacion semestral

Se define como evaluacion semestral a aquellas evaluaciones sumativas que consideran las habilidades y
contenidos trabajados durante el semestre.

Dichas evaluaciones se rinden en:

a) Lenguaje y Matematica al cierre de cada periodo y equivalente al 20% del promedio semestral de estas
asignaturas. Estas evaluaciones seran rendidas desde 72 bdsico a IV2 medio. Todos los estudiantes deberdn
rendir la evaluacidon semestral, pero podran optar a no registrar la calificacidn, quienes tengan un promedio
semestral igual o superior a 6,5.

b) Inglés al cierre de cada periodo todos los estudiantes deben rendir una evaluacién equivalente al 20% del
promedio semestral en esta asignatura, considerando en el primer semestre una evaluacién de naturaleza
oral y en el segundo una escrita.

c) Educacidn Fisica, durante el segundo semestre se considerara como evaluacidon semestral, la presentacién
del Dia de la Chilenidad. Equivalente al 30% de la nota semestral en todos los niveles.

No se aceptaran solicitudes de eximicidon de rendicidon de estas evaluaciones, salvo que esta sea considerada como
una medida de apoyo en la elaboracién (previa) de una PAI o PACI.

Estas notas seran registradas en el sistema de calificaciones que disponga el colegio.

Articulo 15° Cantidad de evaluaciones

El nimero minimo de evaluaciones parciales y evaluaciones formativas de cada semestre serd dada segun la
siguiente tabla:

Numero de horas Cantidad minima de Cantidad minima de
semanales calificaciones evaluaciones formativas
1-2 3 2
3-4 4 3
50 mas 6 4
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Articulo 16° Calendario de evaluaciones

La programacion de evaluaciones es responsabilidad de cada profesor(a) jefe, quien, en conjunto con Coordinacion
Académica, revisaran la correcta distribucién de la carga académica. Este calendario se entregard la primera
semana de cada mes via Agenda Escolar o el medio que la reemplace. En este documento se registraran todas las
evaluaciones calificadas (NO formativas) que se desarrollen en la jornada escolar, es decir, tanto evaluaciones
escritas, como prdcticas y de proceso.

Articulo 17° Cantidad de evaluaciones

Cada estudiante podrd tener, como maximo, dos evaluaciones calificadas escritas en el mismo dia excluyéndose la
aplicacion de controles acumulativos, calculos mentales, entrega de trabajos, evaluaciones practicas, disertaciones,
evaluaciones de lectura domiciliaria y evaluaciones externas o estandarizadas.

Articulo 18° Evaluaciones Externa o Estandarizada

Se considera como Evaluacién Externa o Estandarizada, aquellas que son disefiadas por un ente diferente al Colegio
(Ensayos SIMCE o su equivalente, Pruebas de Avance Curricular, Mock tests [en inglés] Evaluaciones Nacionales tipo
SIMCE, PISA o DIA), las que tienen como objetivo recopilar informacién relevante para tomar decisiones
pedagdgicas que permitan un mejor nivel de aprendizaje de los estudiantes.

Para todos los niveles de 1ro a II° medio, estas evaluaciones podran ser calificadas mientras se considere para el
calculo de la calificacidon aquellos Objetivos de Aprendizaje que hayan sido efectivamente trabajados.

En el caso de llI° y IV° medio, el promedio de los resultados de los ensayos PAES realizados durante el semestre sera
calificado de la siguiente manera:

a) Lenguaje y Matematica: corresponde a un 20% del promedio semestral de la asignatura.

b) Ciencias o Historia: corresponde a una nota extra en la asignatura afin cada semestre.

Articulo 19° Fechas de evaluaciones

La fecha fijada para rendir una evaluacion no podra ser modificada, salvo las situaciones excepcionales autorizadas,
como suspension de clases en situacién de emergencia, lo cual es definido por Rectoria o por resolucién ministerial.
Las pruebas seran recalendarizadas lo que sera notificado oportunamente a los estudiantes y apoderados a través
de los medios de comunicacién oficial del colegio.

Articulo 20° Ausencia a evaluaciones

Aguel estudiante que se ausente por enfermedad a una evaluacién calificada previamente calendarizada, ya sea
escrita o prdactica, debera presentar certificado médico en Inspectoria, quien informard por escrito a los
profesores(as) jefe, de asignatura y Coordinacién Académica. Dicho certificado médico debe ser entregado el
mismo dia de la reincorporacién del estudiante a clases y no de forma posterior. Si la enfermedad es de aquellas

que no requiere atenciéon médica o la justificacidn es por un motivo distinto a una enfermedad, el apoderado
deberd justificar personalmente de forma presencial la ausencia en Inspectoria al momento del reingreso del
estudiante.

En caso de que la ausencia a una evaluacion sea producto de un ingreso tardio o retiro anticipado dentro de la
misma jornada escolar, la evaluacién deberd ser rendida segln calendarizacién original o, en su defecto, segun
fecha indicada por coordinacion.

10



COLEGI,

COLEGIO

AA, MANANTIAL
-!J DE LA FLORIDA

Articulo 21° Rendicidn de evaluaciones atrasadas justificadas

La rendicion de evaluaciones atrasadas, ya sean parciales o acumulativas, que hayan sido justificadas, se regiran por

el siguiente protocolo:

a)

Evaluaciones escritas:

e Entre 1° y 2° basico, los estudiantes deberdn rendir su evaluacién el dia y hora que el profesor jefe
informe via agenda, o el medio que la reemplace, al apoderado y se mantendrd el 60% de logro para
obtener la nota 4.0.

e Entre 3° y 8° basico, los estudiantes deberan rendir su evaluacion el dia martes siguiente a su
reincorporacidn entre las 08.15 y las 10.30 horas en Biblioteca o en horario de pruebas atrasadas de
ensefianza media y se mantendrad el 60% de logro para obtener nota 4.0. En el caso de 72 y 82 los
estudiantes deberan rendir un instrumento diferente a la evaluacién original que evalle los mismos
objetivos.

e Entre 12 y IV° medio, los estudiantes deberan rendir su evaluacién (aplicada con un instrumento
diferente que evalle los mismos objetivos) el dia viernes posterior a su reincorporacion en el ultimo
maddulo de clases y se mantendra el 60% de logro para obtener la nota 4.0.

Evaluaciones Practicas:

e La entrega de trabajos debe efectuarse el mismo dia de la reincorporacion a clases al profesor de
asignatura, profesor jefe o coordinacién académica, y se mantendrd el 60% de logro para obtener nota
4.0.

e Para evaluaciones donde es necesaria la presencia del profesor/a (para aplicar pauta, rubrica o similar
en tiempo real), debera rendir la evaluacién a la clase siguiente de su reincorporacién, y se mantendra el
60% de logro para obtener nota 4.0.

Articulo 22° Rendicidon de evaluaciones atrasadas sin justificacion

La rendicion de evaluaciones atrasadas, ya sean parciales o acumulativas, que no hayan sido justificadas, se regira

por el siguiente protocolo:

a)

Evaluaciones escritas:

e Entre 1° y 2° basico, los estudiantes deberan rendir su evaluacién el dia y hora que el profesor jefe
informe via agenda, o el medio que la reemplace, al apoderado y se establecerda un 80% de logro para
obtener la nota 4.0.

eEntre 3° y 8° basico, los estudiantes deberan rendir su evaluacidon el dia martes siguiente a su
reincorporacidn entre las 08.15 y las 10.30 horas en Biblioteca o en horario de pruebas atrasadas de
ensefianza media y se establecerd un 80% de logro para obtener la nota 4.0. En el caso de 72 y 82 los
estudiantes deberan rendir un instrumento diferente a la evaluacién original que evalle los mismos
objetivos.

e Entre I° y IV° medio, los estudiantes deberan rendir su evaluacidon (aplicada con un instrumento
diferente que evalle los mismos objetivos) el dia viernes posterior a su reincorporacion en el ultimo
maodulo de clases y se establecera un 80% de logro para obtener la nota 4.0.

Evaluaciones Practicas:

e La entrega de trabajos debe efectuarse el mismo dia de la reincorporacién a clases al profesor de
asignatura, profesor jefe o coordinacién académica, y se establecerd un 80% de logro para obtener la nota
4.0.

e Para evaluaciones donde es necesaria la presencia del profesor/a (para aplicar pauta, rubrica o similar
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en tiempo real), debera rendir la evaluacidn a la clase siguiente de su reincorporacion, y se establecera un
80% de logro para obtener la nota 4.0.

Articulo 23° Evaluacidn atrasada sin rendir
Todo estudiante que no se presente a rendir una evaluacidon escrita atrasada, haya sido ésta justificada

originalmente o no, deberd rendir una nueva evaluacién oral dentro de un plazo maximo de 1 semana segun la
indicacidn entregada por el profesor/a jefe o de asignatura, con una exigencia del 80% de logro para obtener la
nota 4.0.

En el caso que el estudiante no presente una evaluacion practica o trabajo atrasado, haya sido ésta justificada
originalmente o no, el profesor(a), en un plazo maximo de 24 hrs habiles y en conjunto con Coordinacion
Académica, citaran al estudiante a rendir una evaluacién oral que aborde los mismos objetivos de aprendizaje, con
un porcentaje de exigencia del 80% para lograr la nota 4.0.

Articulo 24° Ausencia prolongada

Si un estudiante se ausenta mas de una semana a clases por enfermedad u otro motivo justificado, su padre, madre
o apoderado debera comunicarlo por escrito y certificar la ausencia con el profesor(a) jefe e Inspectoria.

Al momento del reingreso del estudiante, tendrd un plazo de una semana en el que las evaluaciones calendarizadas
para su curso seran consideradas como formativas para quien se reintegre. Adicionalmente, cada profesor/a jefe en
conjunto con la Coordinacién Académica que corresponda elaboraran un calendario recuperativo en el que se
agendaran las evaluaciones pendientes que sea pertinente rendir, dando prioridad a evaluaciones de unidad,
lectura complementaria y evaluaciones practicas.

Esta calendarizacion serd enviada por el o la profesora jefe a la madre, padre o apoderado via correo electrdnico.

Articulo 25° Procedimiento por sospecha de copia o plagio

Si un estudiante es sorprendido en actitud sospechosa de uso de algin material diferente al autorizado
expresamente en las instrucciones de cada instrumento, cometiendo plagio (incluidas las aplicaciones de
Inteligencia Artificial) o en actitud sospechosa de copia, en alguna evaluacién escrita y/o practica, deberd entregar
el instrumento de evaluacidn o trabajo al profesor(a), quién, en un plazo maximo de 24 hrs habiles y en conjunto
con Coordinacién Académica, citardn al estudiante a rendir una evaluacidn oral con un porcentaje de exigencia de
80% para lograr la nota 4.0.

Para todos los casos se entenderd como material autorizado los siguientes: lapiz grafito, goma de borrar, lapiz
pasta, corrector, destacador.

Se entenderd como actitud sospechosa de copia las siguientes: comunicarse de forma gestual, verbal o escrita con
algin compafiero del curso o externo, levantarse del puesto asignado sin autorizacién y/o impedir la correcta
supervisién de aula, mediante la obstaculizacion intencional de la visual del docente en sala.

En el caso de trabajos escritos y/o practicos, el estudiante debera entregar una nueva version de su evaluacién al
dia habil siguiente a las 08.30 horas a Coordinacidn Académica, el cual serda evaluado con un porcentaje de
exigencia de 80% para lograr la nota 4.0. En el caso que no entregue el trabajo en ese horario, debera rendir una
evaluacién oral durante la misma jornada. Dicha evaluacion oral tendra un porcentaje de exigencia de 80% para
lograr la nota 4.0.
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Adicionalmente, de forma paralela, se aplicaran las sanciones y remediales determinadas en el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar al ser considerada como una falta muy grave.

Articulo 26° Registro de resultados de evaluaciones, segun resultados

Las notas inferiores a 4.0 se registran en el libro de clases, o el medio que lo reemplace, y no se admitird la
rendicion de evaluaciones especiales para mejorarlas, excepto en el caso de pruebas escritas que se describe en el
parrafo siguiente, con el fin de apoyar el proceso de retroalimentacién constante y el logro de objetivos de
aprendizaje.

Si al momento de entregar los resultados de una prueba escrita, mas de un 40% de los estudiantes no alcanza el
porcentaje minimo de aprobacion, se deberd realizar una actividad de evaluacién suplementaria en la que se
aborden los mismos objetivos planteados en la evaluacion original, que represente igual puntaje que el item de
desempeno mas bajo. El puntaje de esta evaluacién suplementaria reemplazara el puntaje del item original de la
evaluacion.

Si un estudiante obtiene un porcentaje de logro mayor o igual al 85% en el item a aplicar la evaluacidn
suplementaria, podra optar a registrar el mejor desempeno en la calificacion definitiva.

Esta medida se aplicara, como se indica, para el caso de pruebas escritas, quedando excluidos otros tipos de
evaluaciones como controles, calculos mentales, lectura domiciliaria, comprensién de lectura, evaluaciones

practicas, demostracion de habilidades, entre otras.

Articulo 27° Registro de calificaciones

Serd responsabilidad del profesor(a) registrar las calificaciones exigidas en el libro de clases, o el medio que lo
reemplace, debiendo considerar las medidas correspondientes cuando un estudiante hubiere faltado a clases. Los
profesores(as) deberan registrar sus calificaciones en el libro de clases y/o en la plataforma digital que el Colegio
disponga para este fin, en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados desde la aplicacidon de las evaluaciones
escritas y no mayor a 20 dias habiles en el caso de trabajos, investigaciones, informes, etc.

Las calificaciones de proceso y acumulativas se registran en los canales oficiales al término de cada semestre. El
apoderado se podra informar de ellas a través de entrevistas personales con el profesor(a) jefe.

Articulo 28° Calificacion semestral

Se define como calificacién semestral al promedio de las calificaciones obtenidas durante el semestre.

Se define como calificacién final al promedio de las calificaciones semestrales. La calificacion obtenida en Religién
no forma parte del promedio general de notas y se expresard en conceptos en los Informes de Calificaciones y
Certificados de Estudio.

Articulo 29° Comunicacion de calificaciones y seguimiento académico

Las calificaciones parciales serdn comunicadas a los padres, madres y apoderados a través de un informe parcial
semestral. Este se liberard en la plataforma Lirmi, lo que sera avisado durante la segunda reunién de apoderados
del afio, que se desarrolla en la tercera semana del mes de mayo. Si algun apoderado requiere la documentacién
impresa debe solicitarla mediante correo electrénico al profesor jefe.
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Durante el desarrollo de ambos semestres los apoderados tendran acceso a la plataforma Lirmi Familia,
visualizando las calificaciones sumativas y formativas de los estudiantes. Ademads, de manera complementaria, se
analizara la situacidn escolar individual en entrevistas personales entre el/la profesor/a jefe y el apoderado.

Articulo 30° Comunicacion de calificaciones semestral

La calificacion semestral serd comunicada a los padres, madres y apoderados a través de un informe final
semestral. Este se liberara en la plataforma Lirmi, lo que sera avisado mediante un comunicado oficial via Lirmi al
término de la segunda semana del mes de julio y al término de la segunda semana de diciembre. Si algun
apoderado requiere la documentacion impresa debe solicitarla mediante correo electrénico al profesor jefe.

Articulo 31° Informe de desarrollo personal y social
El informe de desarrollo personal y social del estudiante comprendera las siguientes areas:

e Area de formacion ética.

e Area de conocimiento y autoafirmacién personal.
e Area de relacién de la persona con su entorno.

e Desarrollo del trabajo escolar.

Los aspectos que se consideren en cada area estaran en concordancia con el perfil del estudiante Manantial. Se
utilizard la siguiente escala de evaluacion:

e MBL: muy bien logrado.

e L:Logrado generalmente manifiesta el rasgo.

e ML: medianamente logrado.

e NR: necesita reforzar.

Articulo 32° Calificacion semestral y final

En la calificacion semestral y final se aproximara la centésima 0.05 a la décima superior.
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V. DE LA PROMOCION

Articulo 33° Promocion (objetivos y asistencia)

En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas del Plan de Estudios y la asistencia a clases.
a) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
e Hubiesen aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
e Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura no aprobada.
e Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas no aprobadas.
b) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el Calendario Escolar Anual.
e Rectoria, en conjunto con Coordinacion Académica y consultado el Consejo de Profesores, podrd
autorizar la promocidon de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida, que estén
debidamente justificados.

Articulo 34° Andlisis académico y socioemocional para la promocion

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, nuestro Colegio, a través de Rectoria, Coordinacién
Académica y Consejo de Profesores, deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocién o que presenten una calificacidn en alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o
repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida
en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes, considerando asimismo la visién del estudiante, su padre,
madre o apoderado.
Esta decisién debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por Coordinacién Académica, en
colaboracién con el profesor(a) jefe y demas profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso
de aprendizaje del estudiante. El informe individualmente considerado para cada estudiante deberd contemplar, a
lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
a) el progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;
b) la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo curso,
y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior, y;
c) consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y que
ayuden a identificar cual de los cursos seria mds adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del término de cada
afio escolar.

Articulo 35° Plan de apoyo en caso de promocidn o repitencia

Cualquiera sea el resultado del proceso descrito en el articulo anterior (promocién o repitencia) al siguiente afo
escolar se implementara un plan de apoyo para estos estudiantes, el que consistira en:
a) a lo menos, una reunion del profesor(a) jefe con el estudiante, por semestre, para analizar su avance y
proyectar metas.
b) reunidn del profesor(a) jefe con el apoderado en al menos 1 instancia durante el primer semestre para
comunicar avances o retrocesos, metas y proyeccién de trabajo en conjunto.
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c) derivacidn a especialistas en caso de ser necesario.
d) aplicacién de PACI en caso de ser requerido por los especialistas.
e) monitoreo del proceso evaluativo y de calificacidn por parte de Coordinacidon Académica.

Articulo 36° Situaciones especiales de evaluacién y promocién
Las situaciones especiales de evaluacién y promocién no previstas en los articulos 32° y 33° serdn estudiadas por el

Equipo Directivo en conjunto con profesores jefes y profesores de asignatura, quienes en consejo de profesores
dardn a conocer su perspectiva, y seran resueltas por la Direccion, una vez consideradas esas instancias y en virtud
del Titulo VI, articulo 38° de este Reglamento.
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VI. CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO Y ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES

Articulo 37° Situacidn final académica

La situacion final de cada estudiante estara resuelta al término de cada afio escolar.

Al finalizar su afio escolar todos los alumnos recibirdn un informe anual con los promedios finales obtenidos y su
situacion final. Este se entregara durante el ultimo dia de clases, segun el calendario escolar aprobado para cada
afio, mediante un comunicado oficial via Lirmi. Si algin apoderado requiere la documentaciéon impresa, debe
solicitar mediante correo electrénico al profesor jefe.

Los certificados de estudios se mantendran en el colegio hasta el egreso de IV° medio o se entregardn a los
apoderados que lo soliciten en recepcion.

Articulo 38° Continuidad en caso de repitencia
El estudiante solo tendra derecho a repetir de curso dentro del Colegio en una oportunidad en la Educaciéon Basica

y una oportunidad en la Educacién Media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 39° Informacion académica a MINEDUC

El establecimiento enviard, por el medio oficial establecido por el MINEDUC, la informacion académica de cada
estudiante segun los plazos establecidos.
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VIl. DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION EN ENSENANZA BASICA Y MEDIA.

Articulo 40° Situaciones especiales

Se consideran situaciones especiales de evaluacidn y promocién las siguientes:

1. Ingresar tardiamente al afio escolar:

La familia del estudiante es la responsable de entregar al colegio la documentacién del estudiante, el encargado(a)
de admision enviara al profesor(a) jefe y Coordinacién académica respectiva los antecedentes de los estudiantes
gue ingresen al establecimiento una vez iniciado el afio escolar. Estos documentos son:
a) Para estudiantes nuevos: la situacion escolar anterior tanto de asistencia como de todas las
calificaciones, informes y observaciones que posea a la fecha de ingreso.
b) Para estudiantes antiguos: justificacion de los padres, madres y/o apoderados presentada por escrito.
Para los casos de estudiantes que ingresan a nuestro colegio a partir del 01 de mayo, se firmara en conjunto
con el proceso de matricula, una carta de compromiso académica que establezca las acciones necesarias
para nivelar los aprendizajes propios del curriculum del nivel.

2. Ausentarse por un periodo prolongado:

Los permisos para viajes al extranjero o dentro del pais por un periodo determinado serdn otorgados solo si se trata
de un estudiante con una adaptacién adecuada al nivel de exigencias académicas del colegio. En estas
circunstancias el apoderado se comprometerd por escrito (carta-compromiso) a colaborar para que el estudiante se
reintegre a clases con su material académico al dia y conocimientos actualizados que correspondan al nivel general
de sus compafieros de curso.

En estos casos, el apoderado debera enviar con anticipacién una solicitud al respecto, a Rectoria. Sin embargo, las
inasistencias producidas tanto por enfermedades -que deben ser debidamente acreditadas- por viajes u otros
motivos no podran superar el 30% del total de las clases anuales establecidas por el Ministerio de Educacion.

3. Finalizar anticipadamente:

Se entiende como cierre de afio escolar el cese de la aplicacién de evaluaciones calificadas y asistencia a clases,
salvo que un profesional de la salud emita un informe en el cual se indique la necesidad de seguir asistiendo por
necesidades socioemocionales u otras indicaciones especificas para la aplicacidon de evaluaciones formativas, tanto
tedricas como practicas y el trabajo en sala.

Un estudiante podra finalizar anticipadamente su afo escolar sélo por motivos médicos debidamente justificados.
Cuando la solicitud de cierre de afo se vincule a necesidades socioemocionales, el apoderado debera informar al
Colegio sobre el diagndstico previo y/o el seguimiento médico que mantiene el estudiante. Es importante destacar
que un certificado por si solo no serd suficiente, dado que el cierre anticipado se autoriza Unicamente como medida
excepcional, en el marco de un seguimiento profesional continuo, de al menos 3 meses, de la situacidn
socioemocional del estudiante. Asimismo, no es admisible la eximicién de una evaluacién especifica, dado que el
cierre académico anticipado no sustituye las exigencias de evaluacion establecidas por el Colegio. Cualquier
adecuacion o ajuste debera seguir los lineamientos institucionales y ser evaluado por la coordinacién académica en
funcién del plan de apoyo vigente.

El estudiante serd promovido al curso superior siempre que sus calificaciones asi lo permitan, que su inasistencia en
lo que queda del afio escolar a la fecha de su retiro no superen el 15% (6 semanas) del total de las semanas
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establecidas para el afio escolar, y que en conjunto sus inasistencias no sean mayores que el 30%. Cualquiera sea el
caso, el cierre de afo se hard efectivo una vez que se hayan rendido o entregado las evaluaciones en curso y/o
atrasadas al momento de la resolucién de la solicitud.

El protocolo de accidn para esta medida es el siguiente:
a) Apoderados entregan presencialmente en el colegio el informe médico, ya sea de Psiquiatra, Neurdlogo o
Traumatdlogo, en entrevista con profesor jefe.
b) Profesor jefe informa de la solicitud a la coordinacidén académica correspondiente, en un plazo de 48
horas.
c) Coordinacion académica revisard los antecedentes presentados y, en caso de ser necesario, requerira
mayores detalles a los apoderados, para establecer si la solicitud se ajusta a los lineamientos de este
reglamento.
d) Luego de certificada la viabilidad de la solicitud, la coordinacién académica tendra un plazo de 04 dias
habiles para recopilar la informacién asociada a las evaluaciones que se encontraren pendientes de rendicién
e informar a la familia sobre la recalendarizacion de estas.
e) Una vez rendidas todas las evaluaciones pendientes, la solicitud de cierre de afio serd presentada a
rectoria y encargada de convivencia escolar quienes, en conjunto con la coordinacién académica vy el
profesor jefe, revisaran los antecedentes, emitiendo una resolucion que serd informada a las familias en un
plazo no mayor a 02 dias habiles luego de la rendicién de las evaluaciones indicadas en el punto d.
f) Lafamilia tendra un plazo maximo de 03 dias habiles para apelar a la resolucidn entregada por el colegio.
g) En caso de que se presente una apelacion, el colegio dard una respuesta definitiva en un plazo maximo de
02 dias habiles.

4. Becas de Intercambio:

Un estudiante podra finalizar anticipadamente y/o ingresar tardiamente al afio escolar que le corresponde, si se
encuentra en situaciéon de beca de intercambio escolar, siempre y cuando presente al establecimiento toda la
documentacién de aceptacién por el organismo que otorga la beca y realiza el intercambio. En dicha situacién se
evaluaran los objetivos de aprendizaje de cada asignatura, correspondientes al periodo que estuvo ausente,
mediante un instrumento de evaluacidn confeccionado por el profesor(a) de asignatura y debidamente revisado y
autorizado por Coordinacién Académica.

5. Embarazo, maternidad y paternidad

El/la estudiante tendrd derecho a acceder a un sistema de evaluacidén alternativo, en tanto la situacion de
embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al establecimiento. Para ello, las nifias y/o
adolescentes embarazadas deberdn presentar en Coordinacién Académica el informe médico que certifique su
estado y certificado de nacimiento en caso de paternidad.

Los estudiantes tendran derecho a contar con el apoyo de Coordinacién Académica, quien supervisara las
inasistencias, apoyo pedagdgico especial, horarios de salida para lactancia y/o controles de salud y la elaboracion e
implementacion del calendario de evaluacién, resguardando el derecho a la educacion.

Cada vez que un estudiante se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control sano y/o
enfermedades del hijo menor de un afio, presentando certificado médico o carnet de salud, podra acceder a una
reprogramacion de evaluaciones. El certificado médico o documento legal debera ser presentado por la/el
estudiante, o por su apoderado/a durante las 48 horas siguientes en Inspectoria. Cumplido este tramite, la
estudiante tendra derecho a rendir su evaluacidn en una fecha convenida con el profesor/a.
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En caso de una licencia médica prolongada o de licencia pre o post natal, la estudiante o su apoderado/a deberd
solicitar a Coordinacién Académica, un calendario de pruebas, cuyo original serd entregado a la interesada, una
copia sera entregada a la o el profesor jefe y a los profesores/as correspondientes y una copia quedara en archivo
de Coordinacién Académica.

La estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido,
siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas por: los médicos tratantes, carné de control de
salud y cumplan con los requisitos de promocidn establecidos en el reglamento de evaluacién.

6. Servicio militar obligatorio y voluntario

Los estudiantes del establecimiento que se hayan inscrito voluntariamente para realizar el Servicio Militar, y los que
hayan sido llamados obligatoriamente por la Direccidn General de Movilizacién Nacional (DGMN), deberan informar
al Profesor jefe y/o coordinacién académica, su situacidon. La unidad de orientacién una vez notificada de la situacién
militar, deberd brindar los apoyos y orientaciones al estudiante y a su apoderado, de las acciones y procedimientos a
realizar segun las intenciones expresadas por el estudiante y su familia. La resolucién del proceso del estudiante,
dictaminada por Direccion General de Movilizacion Nacional deberd ser informada al establecimiento, para su
conocimiento y acciones a seguir segun sea el caso.

7. Certamenes nacionales e internacionales

Si un o una estudiante debe participar en algin certamen o competencia de caracter deportivo, cultural y/o artistico,
ya sea en el territorio nacional o el extranjero, deberd presentar la documentacién extendida por el organismo
pertinente, en la que se indique el tipo de certamen, lugar de realizacién y fechas involucradas. Cuando el estudiante
se reintegre regularmente a clases, podra acceder a la reprogramacion de las evaluaciones pendientes, gestionando
el procedimiento con la Coordinacidén Académica que corresponda a su curso y su profesor/a jefe. Las inasistencias
generadas por la participacidn en estas instancias se entenderan como justificadas.

8. Otras situaciones no establecidas en el reglamento

Para los casos no definidos en este reglamento que consideren una ausencia prolongada, ingreso tardio o finalizacién
anticipada del afio escolar, sera responsabilidad de cada madre, padre o apoderado presentar la documentacion que
respalde cada caso a la/el profesor jefe correspondiente, quien gestionara con la coordinacién académica del ciclo un
plan de trabajo autorizado por la rectoria del colegio, que permita resguardar el derecho a la educacién del nifio,
nifia o adolescente.

Articulo 41° Situaciones de evaluacion no definidas

Todas las situaciones de evaluacidn no definidas en este reglamento seran resueltas por Rectoria y Equipo Directivo
en conjunto con el Consejo de Profesores. La resoluciéon de cada caso sera informada a las madres, padres o
apoderados a través de entrevista presencial con profesor jefe y/o Coordinacion Académica.

Revision efectuada en La Florida, noviembre 2025
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VIIl. ANEXO

Cuadro de apoyo sobre Necesidades Educativas Especiales, su clasificacidn, duracién y profesionales competentes

para realizar el diagndstico.

(Basado en el DS170/2010)

Diagnéstico Tipo

Necesidad Educativa
(Transitoria NEET o
Permanente NEEP)

Tipo de Diagndstico
y especialista
requerido

Documento
obligatorio

A la fecha, el
diagnostico no puede
superar la cantidad de

meses indicados en esta
tabla desde su emisién

Discapacidad NEEP Diagndstico médico, | Informe médico | 36 meses
Auditiva emitido por:
Otorrinolaringdlogo
o Neurdlogo
Discapacidad Visual NEEP Diagnéstico médico, | Informe médico | 36 meses
emitido por:
Oftalmélogo o
Neurdlogo
Discapacidad NEEP Diagnéstico de Informe 24 meses
Intelectual, incluye desarrollo Psicolégico
Sindrome de Down. intelectual y
Este diagndstico se funcionamiento
puede presentar adaptativo, emitido
como Leve (DIL) o por: Psicélogo
moderado (DIM)
Trastorno del NEEP Diagnéstico médico, | Informe médico | 24 meses
Espectro Autista emitido por:
(TEA) Psiquiatra o
Neurdlogo
Disfasia NEEP Diagndstico médico, | Informe médico | 24 meses
emitido por:
Psiquiatra o
Neurdlogo
Trastorno de Déficit | NEET Diagndstico médico, | Informe médico | 12 meses
Atencional, (TDH) o emitido por:
Trastorno de Déficit Pediatra o
Atencional con Neurdlogo o
Hiperactividad (TDH- Psiquiatra o Médico
H) familiar
Trastorno Especifico | NEET Diagnéstico de Informe 12 meses

del lenguaje (TEL/TL)

Trastorno de
Lenguaje, emitido
por: Fonoaudidlogo

fonoaudioldgico
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Diagnéstico Tipo

Necesidad Educativa
(Transitoria NEET o
Permanente NEEP)

Tipo de Diagnéstico
y especialista
requerido

Documento
obligatorio

A la fecha, el
diagnostico no puede
superar la cantidad de

meses indicados en esta
tabla desde su emisién

Dificultades NEET Diagndstico de Informe 12 meses
Especificas del dificultades de educacion
Aprendizaje (DEA) aprendizaje, emitido | diferencial
por: Profesor de
Educacién
diferencial o
Psicopedagogo
Rango limitrofe en NEET Diagnéstico de Informe 24 meses
pruebas de medicién desarrollo Psicoldgico
del coeficiente intelectual y
intelectual, con funcionamiento
limitaciones adaptativo, emitido
significativas en la por: Psicélogo
conducta adaptativa
o Funcionamiento
intelectual limitrofe
(FIL)
Discapacidad NEET Diagndstico médico, | Informe médico | 24 meses
Motora * (DM) emitido por:
(moderada y grave) Neurdlogo, Fisiatra
Retraso Global del NEEP Diagndstico médico, | Informe médico | 24 meses

Desarrollo* (RGD)
incluye Sindrome de
Down. Para menores
de 6 afios

emitido por:
Pediatra
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